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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;NQQI?@HQ?I%@!Qf(?.t.?.‘l?q;jf?{!'/?!_ﬁr.b.!llfQHQ?TIIQF‘.Q?FZQQKSIQ!IFOE!.'?eff.'.QKWQIPIIlY?FSF?[@DIijI.‘.t.!§§h§ﬁﬁf;
. . ien diepgravende journalistiek. :

van de instelling. - . .
Watwil de inctell De-'Vereﬂlglﬂg"t'l"ach't"h‘et“doel"te"bEfelkeﬂ"dOOI’"Oﬂd'el"'m'eel": .........................................................................
atwiiceinstefing UHét streven naar brede erkenning Van Rt maatschappelijk belang van
bereiken? : : s, ;
.Qnde.r.zoe.ksjournal.;sneka ..............................................................................................................................................................
i Het bevorderen van het uitwisselen van vakkennis en-ervaring tassen:
:0NAErZOEKSJOUINALISIEI, .......ooooo oo

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ‘november waarin onderzoeksjournafisten trainingen kunnen volgen, elkaar kunnen -
' iontmoeten en tot samenwerking kunnen komen. Het organiseren van een

Wanneer worden LT .. . s L :
ke werlgmamhed -prijsuitreiking De-Loep tijdens-de-Avond-van-de-Onderzoeksjournalistiek i juni; -
welkewerizaamneden — qwiaardoor ef meer aandacht Komt Voor orderzoeksjolirnalistiek. Door hét jaar heen
uitgevoerd? En hoe : ; Sitad : s artibag ; i :
o ‘grganiseren-van.activiteiten.voor.-ontmoeting-en-kennisuitwisseling voor.specifieke...........:
dfage” die bijaan het idoelgroepen als startende onderzoeksjournalisten enregionalg
fea"sereﬁ van de :onderzoeksjournalisten..Verder.is. er.een Woo-werkgroep. actief die.regelmatig......................
doelstelling? -artikelen over de-openbaarheid van-bestuur publiceert-en-actief lobbyt voor verbetering

‘Contributies van leden, donaties van leden, sponsoring en entreegeld voor de

Hoe krijgt de instelling : . :
.Conferentle. ............................................................................................................................................................................................

inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan https //WWWWOJ org/ mp-flleS/jaa rp s pdf/ .................................................................... open
Vul de link in waar het https://www.vvoj.org/mp-files/visiedocument. pdf/ ?

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvan het activiteiten. https//WWWWOJ0rg/mp-fIIeS/jaarverslag-2022pdf/ ............................................................. open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ........................ 666 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 239975 € 191991 1opal

Toelichting

. ‘overlopende activa. De overlopende activa hangen samen met vorderingen op subsidieverstrekkers voor projecten waarvoor noy verantwoording moet
Geefh,ereen T e e T L e R N e T o T e R T D ey
voclichting bii de iworden afgelegd op balansdatum. De kortlopende schulden betreffen grotendeels de rekeningen die per balansdatum nog moesten worden betaald in _
balans Ofvu’de url R RR
MAGEAEJAGITERENING £ e
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
satenvan subsides < o e 0
Baten sponsorbijdragen € 117.196: € 138.549;

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten € 167.117 . € 146.992

Somvan de lasten € 237.3962 € 212.2022

Saldo van baten en lasten € -7.193 € 2472
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting gDe baten bestaan engr_zijds uit sponsorbijdragen voor de activiteiten van Qe yVOJ en
Geef hier een toelichting -aan de"andere kant uit inkomsten van feden en van deelnemers aan activiteitery van de -
bij de staat van baten en ‘VVOJ (overige paten). De lasten bestaan grotendeels uit personeelslasten en Overige
lostenofwideurlnaar . eren: De Overige lasten bestaan voor ca: 2/3e-deel uit kosten van door de VVOJ -
) - ) igeorganiseerde activiteiten en voor 1/3€ Uit Kosten voor administratie, :
dejaarrekening in als hier ACCOUNtANTSKOSIEN,; WEDSIE @i e
een toelichting in is 00 :
Urlvandejaarrekening ‘https://www.vvoj.org/mp-files/vvoj-jaarrekening-2022-pdf.pdf/ Open
Vul de linkin naar de : :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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