Onderzoek doen naar je
eigen werkgever

Hoe blijf je onafhankelijk?
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Jullie kennen Delta misschien wel van...
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Juridische druk dwingt Delta artikel offline te
halen

Vanochtend publiceerde Delta een verhaal met de kop ‘Hoe zwijgplicht leidde tot angst
onder medewerkers 1&IC en vertrouwensbreuk met de rector’. Dat hebben we vanavond

onder protest verwijderd
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Universiteitsblad haalt artikel
offline na juridische druk van eigen
universiteit

Delta, het journalistieke platform van de TU
Delft, heeft een artikel over het functioneren van
het universiteitsbestuur offline gehaald.
Hoofdredacteur Saskia Bonger zegt te zwichten
voor juridische druk van de universiteit.

De druk zou daarnaast komen van een directeur
die in het artikel wordt verweten niet goed te
functioneren. De man kwam vorig jaar in dienst
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Universiteitsblad
TU Delft schrapte
‘onder protest'
kritisch artikel

Delta, het universiteitsblad

van de TU Delft, heeft ‘onder

etest’ een kritisch artikel
er de angstcultuur bij het
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Toch nog terug (maar dat duurde lang)

Commentaar

Waarom Delta nu pas het
artikel over I&IC

herpubliceert
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{Foto: Diana Polekhina/Unsplash)

Delta herpubliceert vandaag een onderzoeksartikel over sociale onveiligheid bij het
Innovation and Impact Centre. Het verscheen op 15 april. De redactie verwijderde het nog
diezelfde dag, onder protest. In dit stuk licht hoofdredacteur Saskia Bonger de
achtergronden bij de herpublicatie toe. Alles hieraan is ongebruikelijk. Dat geldt ook voor
deze toelichting, die bij hoge uitzondering wat persoonlijker van toon is. Maar dat is
onvermijdelijk, als je zelf deel van het nieuws wordt.
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Hoe zwugpllcht leidde tot

angst onder medewerkers

1&IC en Vertrouwensbreuk
it met rector |
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Het gebouw waarin I&IC is gehuisvest. (Foto: Thijs van Reeuwijk)

Het college van bestuur heeft het
managementteam van het Innovation &
Impact Centre (I&IC) een zwijgplicht
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Broodheer als beat: de nadelen

* |Informatie is vaak maar op €en plek te vinden
* Je hebt altijd dezelfde mensen nodig

* Hetecosysteem: bronnen zijn vaak bang om te praten

* Wat als je houding ongemerkt verslapt? A d
elta



Geleerde lessen: hoe blijf je onafhankelijk?

Militaire wetenschappers jagen op

* Fijn: veel info extern kennis in Delt

Tientallen Chinese onderzoekers van een militaire
universiteit werkten de afgelopen jaren in Delft.
Deden zij kennis op voor het Chinese leger? Die
vrees lijkt gegrond.

* ‘Bondgenoten’ buiten de TU

* ‘Bondgenoten’ binnen de TU
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* Veél overleg

* Meer concessies dan bij extern
medium, maar nooit op de inhoud



Goede redactieraad
Véel overleg
Bevindingen voorleggen ipv heel artikel

Check, dubbelcheck en op repeat:
fouten zijn nog dodelijker dan normaal

Journalistieke zichtbaarheid als wapen

Het college van bestuur heeft het

managementteam van het Innovation &
Impact Centre (I&IC) een zwijgplicht



Vragen?
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